Beiblatt betreffend Anderungen der Personalvorsorgeverordnung
vom 12. September 2024

Die Verordnung vom 1. Dezember 2017 (iber die Personalvorsorgekasse der Stadt Bern (Per-
sonalvorsorgeverordnung; PVV) wurde per 12. September 2024 wie folgt gedndert:

Art. 8 Eintrittsleistung und Einkauf von Leistungen
' (unverandert)

2 Versicherte Mitarbeitende kénne, solange keine Invaliditdt gemass Artikel 28 dieser Verord-
nung eingetreten ist, mittels freiwilliger Einkdufe Vorsorgeleistungen einkaufen. Der Einkauf
kann auch durch die Arbeitgeberin erfolgen. Die Einlagen werden dem Sparkonto gutgeschrie-
ben. Bei Teilinvaliditat richtet sich der mogliche Einkaufsbetrag nach dem versicherten Lohn
der Resterwerbstatigkeit. !

3 bis 8 (unverandert)

6a Sparguthaben der Saule 3a kénnen bei der PVK zur Verbesserung der Leistungen einge-
bracht werden. Es gelten dieselben Voraussetzungen, wie beim freiwilligen Einkauf von Leis-
tungen. Zudem werden auch Auszahlungen aufgrund einer Teilung der Austrittsleistungen bei
Scheidung dem Einkaufspotenzial angerechnet. Ubertradge aus der Saule 3a sind steuerlich
nicht abzugsberechtigt. Die PVK erstellt keine Steuerbestatigung. Ein Rucktransfer der so ein-
gebrachten Gelder in die Saule 3a ist nicht moglich.?

7 (unverandert)

Folgende Anderungen betreffen nur Versicherte im Vorsorgeplan PVK

Art. 26 AHV3-Uberbriickungsrente

' Personen, die im Standardvorsorgeplan versichert sind und eine Altersrente der PVK bezie-
hen, haben Anspruch auf eine AHV-Uberbriickungsrente wahrend maximal 3 Jahren vor dem
ordentlichen AHV-Referenzalter.# Ab dem 1. Januar 2030 ist der Anspruch auf maximal 2 Jahre
beschrankt.®

2 (unverandert)

3 Die AHV-Uberbriickungsrente fallt ganz oder teilweise weg, wenn versicherten Mitarbeitenden
oder Rentenbeziehenden eine IV-Leistung ausgerichtet wird.

4 Die AHV-Uberbriickungsrente betragt maximal CHF 14'700. lhre Héhe hangt ab von der An-
zahl Beitragsjahre und dem durchschnittlichen Beschaftigungsgrad vor Rentenbeginn. Sie wird
unter folgenden kumulativen Bedingungen ungekirzt ausgerichtet:

a bis c. (unverandert)
5 (unverandert)

6 bis 8 (aufgehoben)®

geandert gemass Verwaltungskommissionsbeschluss vom 12. September 2024
geandert gemass Verwaltungskommissionsbeschluss vom 12. September 2024
Alters- und Hinterlassenenversicherung

geéndert gemass Verwaltungskommissionsbeschluss vom 30. November 2023
geandert gemass Verwaltungskommissionsbeschluss vom 12. September 2024
aufgehoben gemass Verwaltungskommissionsbeschluss vom 12. September 2024
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Art. 27 Erganzende AHV-Uberbriickungsrente
" bis 2 (unverandert)

2a Dje versicherten Mitarbeitenden legen die Hdéhe der erganzenden AHV-Uberbriickungsrente
fest, die sie beziehen mdchten und melden dies der PVK spatestens bis einen Monat vor der
Pensionierung oder der Teilpensionierung. Die Wahl ist definitiv und kann nach diesem Zeit-
punkt nicht mehr angepasst werden.’

3 Die maximale2 Héhe der ergadnzenden AHV-Uberbriickungsrente berechnet sich geméass

Art. 26 Abs. 4 und kann bis zum Anspruchsbeginn auf die AHV-Uberbriickungsrente geméass
Art. 26, die Hohe der maximalen einfachen AHV-Altersrente erreichen. Die ergdnzende AHV-
Uberbriickungsrente ist unter folgenden Voraussetzungen frei wahlbar:

a und b (unverandert)
4 bis 5 (unverandert)
6 (aufgehoben)?

7 (unveandert)

Erhéhung des Beitrags fiir die AHV-Uberbriickungsrente ab 1. Januar 2030

Bis Ende 2029 bleibt der Beitrag fir die AHV-Uberbriickungsrente bei 0,5% des versicherten
Lohns, wovon die Versicherten und Arbeitgeberinnen je 0,25% bezahlen. Danach wird der Bei-
trag fur die AHV-Uberbriickungsrente auf 0,8% erhéht. Ab 1. Januar 2030 bezahlen die Versi-
cherten und die Arbeitgeberinnen je 0,4% des versicherten Lohns. Der Anhang 2 Ziffer 3 der
Personalvorsorgeverordnung wurde deshalb entsprechend angepasst.

Anhang 2 Reglementarische Vorsorgeplane

Ziffer 3 Beitrdage

1 Spar- und Risikobeitrage in Prozenten des versicherten Lohns (Art. 15 und 17 PVR) gliltig
bis 31. Dezember 2029:

AG-Bei-
AG- trag Risiko- AN- AN-Bei- | Risiko-

BVG- Spar- AHV- beitrag AG Spar- trag beitrag AN
Alter beitrag UR AG gesamt | beitrag | AHV-UR| AN gesamt
18 bis 22 0.00 0.25 2.50 2.75 0.00 0.25 0.00 0.25
23 8.58 0.25 2.50 11.33 5.42 0.25 0.00 5.67
24 8.92 0.25 2.50 11.67 5.58 0.25 0.00 5.83
25 9.25 0.25 2.50 12.00 5.75 0.25 0.00 6.00
26 9.58 0.25 2.50 12.33 5.92 0.25 0.00 6.17
27 9.92 0.25 2.50 12.67 6.08 0.25 0.00 6.33
28 10.25 0.25 2.50 13.00 6.25 0.25 0.00 6.50
29 10.58 0.25 2.50 13.33 6.42 0.25 0.00 6.67
30 10.92 0.25 2.50 13.67 6.58 0.25 0.00 6.83
31 11.25 0.25 2.50 14.00 6.75 0.25 0.00 7.00

eingefligt geméass Verwaltungskommissionsbeschluss vom 12. September 2024
geandert gemass Verwaltungskommissionsbeschluss vom 12. September 2024
3 aufgehoben geméss Verwaltungskommissionsbeschluss vom 12. September 2024



32 11.58 0.25 2.50 14.33 6.92 0.25 0.00 7.17
33 11.92 0.25 2.50 14.67 7.08 0.25 0.00 7.33
34 12.25 0.25 2.50 15.00 7.25 0.25 0.00 7.50
35 12.58 0.25 2.50 15.33 7.42 0.25 0.00 7.67
36 12.92 0.25 2.50 15.67 7.58 0.25 0.00 7.83
37 13.25 0.25 2.50 16.00 7.75 0.25 0.00 8.00
38 13.58 0.25 2.50 16.33 7.92 0.25 0.00 8.17
39 13.92 0.25 2.50 16.67 8.08 0.25 0.00 8.33
40 14.25 0.25 2.50 17.00 8.25 0.25 0.00 8.50
41 14.58 0.25 2.50 17.33 8.42 0.25 0.00 8.67
42 14.92 0.25 2.50 17.67 8.58 0.25 0.00 8.83
43 15.25 0.25 2.50 18.00 8.75 0.25 0.00 9.00
44 15.58 0.25 2.50 18.33 8.92 0.25 0.00 9.17
45 15.92 0.25 2.50 18.67 9.08 0.25 0.00 9.33
46 16.25 0.25 2.50 19.00 9.25 0.25 0.00 9.50
47 16.58 0.25 2.50 19.33 9.42 0.25 0.00 9.67
48 16.92 0.25 2.50 19.67 9.58 0.25 0.00 9.83
49 17.25 0.25 2.50 20.00 9.75 0.25 0.00 10.00
50 17.58 0.25 2.50 20.33 9.92 0.25 0.00 10.17
51 17.92 0.25 2.50 20.67 10.08 0.25 0.00 10.33
52 18.25 0.25 2.50 21.00 10.25 0.25 0.00 10.50
53 18.58 0.25 2.50 21.33 10.42 0.25 0.00 10.67
54 18.92 0.25 2.50 21.67 10.58 0.25 0.00 10.83
55 19.25 0.25 2.50 22.00 10.75 0.25 0.00 11.00
56 19.58 0.25 2.50 22.33 10.92 0.25 0.00 11.17
57 19.92 0.25 2.50 22.67 11.08 0.25 0.00 11.33
58 20.25 0.25 2.50 23.00 11.25 0.25 0.00 11.50
59 20.58 0.25 2.50 23.33 11.42 0.25 0.00 11.67
60 20.92 0.25 2.50 23.67 11.58 0.25 0.00 11.83
61 21.25 0.25 2.50 24.00 11.75 0.25 0.00 12.00
62 21.58 0.25 2.50 24.33 11.92 0.25 0.00 12.17
63 21.92 0.25 2.50 24.67 12.08 0.25 0.00 12.33
64 22.25 0.25 2.50 25.00 12.25 0.25 0.00 12.50
65 22.58 0.25 2.50 25.33 12.42 0.25 0.00 12.67
66 bis 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Spar- und Risikobeitrage in Prozenten des versicherten Lohns (Art. 15 und 17 PVR) giiltig ab
1. Januar 2030

AG-Bei-
AG- trag Risiko- AN- AN-Bei- | Risiko-

BVG- Spar- AHV- beitrag AG Spar- trag beitrag AN
Alter beitrag UR AG gesamt | beitrag | AHV-UR| AN gesamt
18 bis 22 0.00 0.40 2.50 2.90 0.00 0.40 0.00 0.40
23 8.58 0.40 2.50 11.48 5.42 0.40 0.00 5.82
24 8.92 0.40 2.50 11.82 5.58 0.40 0.00 5.98
25 9.25 0.40 2.50 12.15 5.75 0.40 0.00 6.15
26 9.58 0.40 2.50 12.48 5.92 0.40 0.00 6.32
27 9.92 0.40 2.50 12.82 6.08 0.40 0.00 6.48

1

geandert gemass Verwaltungskommissionsbeschluss vom 12. September 2024




28 10.25 0.40 2.50 13.15 6.25 0.40 0.00 6.65
29 10.58 0.40 2.50 13.48 6.42 0.40 0.00 6.82
30 10.92 0.40 2.50 13.82 6.58 0.40 0.00 6.98
31 11.25 0.40 2.50 14.15 6.75 0.40 0.00 7.15
32 11.58 0.40 2.50 14.48 6.92 0.40 0.00 7.32
33 11.92 0.40 2.50 14.82 7.08 0.40 0.00 7.48
34 12.25 0.40 2.50 15.15 7.25 0.40 0.00 7.65
35 12.58 0.40 2.50 15.48 7.42 0.40 0.00 7.82
36 12.92 0.40 2.50 15.82 7.58 0.40 0.00 7.98
37 13.25 0.40 2.50 16.15 7.75 0.40 0.00 8.15
38 13.58 0.40 2.50 16.48 7.92 0.40 0.00 8.32
39 13.92 0.40 2.50 16.82 8.08 0.40 0.00 8.48
40 14.25 0.40 2.50 17.15 8.25 0.40 0.00 8.65
41 14.58 0.40 2.50 17.48 8.42 0.40 0.00 8.82
42 14.92 0.40 2.50 17.82 8.58 0.40 0.00 8.98
43 15.25 0.40 2.50 18.15 8.75 0.40 0.00 9.15
44 15.58 0.40 2.50 18.48 8.92 0.40 0.00 9.32
45 15.92 0.40 2.50 18.82 9.08 0.40 0.00 9.48
46 16.25 0.40 2.50 19.15 9.25 0.40 0.00 9.65
47 16.58 0.40 2.50 19.48 9.42 0.40 0.00 9.82
48 16.92 0.40 2.50 19.82 9.58 0.40 0.00 9.98
49 17.25 0.40 2.50 20.15 9.75 0.40 0.00 10.15
50 17.58 0.40 2.50 20.48 9.92 0.40 0.00 10.32
51 17.92 0.40 2.50 20.82 10.08 0.40 0.00 10.48
52 18.25 0.40 2.50 21.15 10.25 0.40 0.00 10.65
53 18.58 0.40 2.50 21.48 10.42 0.40 0.00 10.82
54 18.92 0.40 2.50 21.82 10.58 0.40 0.00 10.98
55 19.25 0.40 2.50 22.15 10.75 0.40 0.00 11.15
56 19.58 0.40 2.50 22.48 10.92 0.40 0.00 11.32
57 19.92 0.40 2.50 22.82 11.08 0.40 0.00 11.48
58 20.25 0.40 2.50 23.15 11.25 0.40 0.00 11.65
59 20.58 0.40 2.50 23.48 11.42 0.40 0.00 11.82
60 20.92 0.40 2.50 23.82 11.58 0.40 0.00 11.98
61 21.25 0.40 2.50 24 .15 11.75 0.40 0.00 12.15
62 21.58 0.40 2.50 24.48 11.92 0.40 0.00 12.32
63 21.92 0.40 2.50 24.82 12.08 0.40 0.00 12.48
64 22.25 0.40 2.50 25.15 12.25 0.40 0.00 12.65
65 22.58 0.40 2.50 25.48 12.42 0.40 0.00 12.82
66 bis 70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Anderungen der Personalvorsorgeverordnung (PVV)
Anderung Geanderte Artikel Inkrafttreten

12. September 2024

Art. 26 Abs. 3, 4 und 6 bis 8

1. Oktober 2024

12. September 2024

Art. 8 Abs. 2, Abs. 6a (neu); Art. 27 Abs. 2a

(neu), 3und 6

1. Januar 2025

12. September 2024

Art. 26 Abs. 1 und Anhang 2 Ziff. 3 Abs. 1

1. Januar 2030
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